
PRÉREQUIS

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Certificat
Piloter la décision stratégique en
environnement juridique et réglementaire

Cadres et cadres dirigeants 
Juristes souhaitant évoluer vers des fonctions stratégiques 
Compliance officers, risk managers 
Dirigeants d’entreprise 

Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement, de conseil,
juridiques, conformité, gestion des risques ou direction

À l’issue de la formation, le participant sera capable de :

Identifier les enjeux juridiques impactant une décision stratégique
Analyser les risques réglementaires et contentieux 
Arbitrer entre opportunité stratégique et contrainte juridique 
Dialoguer efficacement avec les directions juridiques et experts
Intégrer la compliance dans la gouvernance décisionnelle 

PUBLIC CONCERNÉ

MODALITÉ PÉDAGOGIQUES

Études de cas réels 
Simulations d’arbitrage 
Ateliers collaboratifs 
Interventions de praticiens 
Coaching individuel (selon format) 

DURÉE ET ORGANISATION

40 heures de formation
3 jours de classe virtuelle interactive
3 jours en présentiel (fin de semaine)

Bloc de compétences
du RNCP N°38460

Ce certificat s’adresse à des professionnels qui souhaitent développer leur capacité à
intégrer les contraintes juridiques et réglementaires dans les processus de décision
stratégique, afin de sécuriser les choix et anticiper les risques.



PROGRAMME

MODALITÉ D’ÉVALUATION MODALITÉS PRATIQUES

RÉSULTATS ATTENDUS

TARIF : 1 350€ TTC

4 Rue Galilée, 75116 Paris
Téléphone : 01 40 70 46 15

www. isd-executive.com

CONTACT  

Étude de cas stratégique 
Mise en situation d’arbitrage 
Production d’une recommandation
argumentée 

Supports pédagogiques fournis
Accompagnement pédagogique
pendant la formation

Décider avec une meilleure maîtrise du risque juridique 
Sécuriser ses arbitrages stratégiques 
Renforcer sa légitimité décisionnelle 

Crédits photos : Canva

1 - Le droit comme facteur de décision stratégique

2 - Cartographie des risques juridiques

3 - Responsabilité du décideur (civile, pénale, réputationnelle)

4 - Compliance et gouvernance des organisations 

5 - Arbitrage juridique et prise de décision

6 - Études de cas : décisions sous contrainte réglementaire

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e67ba1359a9c57:0xcd1d8f547d32211c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?q=isd&rlz=1C1GCEB_enFR831FR979&oq=isd&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDwgAEEUYOxiDARixAxiABDIPCAAQRRg7GIMBGLEDGIAEMhAIARBFGBMYJxg7GIAEGIoFMgYIAhBFGDsyEwgDEC4YgwEYxwEYsQMY0QMYgAQyDQgEEAAYgwEYsQMYgAQyBwgFEAAYgAQyBggGEEUYPDIGCAcQRRg80gEHNjIzajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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